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Jonge coöperanten programma
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Ben jij ook één van die jongeren?

· die sociaal bewogen is en de grenzen wil verleggen?

· die kritisch wil nadenken over verschillende aspecten van ontwikkelingssamenwerking? En belang hecht aan een degelijke voorbereiding?

· die zich graag solidair wil inzetten in het Zuiden bij het begin van de professionele carrière?

· die na de inzet in het Zuiden daadwerkelijk wil bijdragen aan het sensibiliseren van onze maatschappij?

...lees dan verder, want misschien is het jonge coöperanten programma van Volens dan wel iets voor jou.

Het jonge coöperanten programma van Volens, biedt een eerste werkervaring aan (gedurende één jaar) in het kader van internationale solidariteitsacties en de ontwikkelingssamenwerking bij de lokale bevolking in het Zuiden.

Na hun terugkeer nemen de jonge coöperanten deel aan educatie- en sensibiliseringsactiviteiten en bevorderen de solidariteit tussen Noord en Zuid.

We richten ons tot sociaal geëngageerde mensen (21-28 jaar), zonder werkervaring in het Zuiden (een beperkte werkervaring in het Noorden), met een grote gevoeligheid voor de Noord-Zuidproblematiek en die bereid zijn deel te nemen aan een open debat rond ontwikkelings-samenwerking in de huidige context.

Een goede en degelijke begeleiding en opvolging voor, tijdens en na de inzet wordt verzekerd.

Doelstelling

Met het programma van jonge coöperanten willen we ruimte creëren voor een nieuwe generatie wereldburgers en coöperanten die mee opkomen voor de belangen van de mensen in het Zuiden. We willen mensen mobiliseren om de inclusie van kansengroepen in het Zuiden te versterken / te bevorderen.

Dit doen we door:

· het versterken van het solidair engagement bij gemotiveerde mensen door een “directe” ontmoeting en uitwisseling bij een partnerorganisatie in het Zuiden.

· het aanbieden van een eerste professionele ervaring in de sector van de ontwikkelingssamenwerking bij een partnerorganisatie in het Zuiden.

· het op gang brengen van een gezamenlijke kritische reflectie rond verschillende aspecten van ontwikkelingssamenwerking en internationale solidariteit.

· het degelijk omkaderen en begeleiden van de mensen voor, tijdens en na hun inzet.

· het concretiseren van engagementen na terugkeer in ontwikkelingseducatie-, solidariteitsprocessen in het Noorden en ter versterking van de culturele dialoog tussen het Zuiden en het Noorden.

Wie kan deel nemen?

Het programma voor jonge coöperanten richt zich tot jonge geëngageerde mensen die een eerste professionele ervaring willen hebben in het Zuiden en daarna mee willen werken aan een meer gesensibiliseerde samenleving. Het is belangrijk dat zij voldoen aan volgende criteria:

· Min 21 jaar en max. 28 jaar zijn op het moment van de sollicitatie.

· Geen werkervaring hebben in een ontwikkelingsland, en met tenminste een beperkte werkervaring in het Noorden.

· Een actief sociaal engagement kunnen voorleggen bij voorkeur mbt tot de Noord-Zuidwerking

· Beschikken over een permanente verblijfplaats in België

· Min een minimum basiskennis van de taal van het gastland hebben en open staan voor het leren van een lokale taal indien nodig + een degelijke kennis van Frans en / of Nederlands zijn een must

· Creativiteit, openheid en de mogelijkheid zich aan te passen aan verschillende omgevingen, bekwaamheid om in team te werken, communicatievaardigheid

· Zich kunnen terugvinden in de visie, missie en doelstellingen van Volens

Specifiek:

Beschikken over de gevraagde competenties (diploma,...) i.o.m. de specifieke taak omschrijving opgesteld door de lokale organisatie

Inzet ter plaatse

De jonge coöperanten worden ingezet gedurende 1 jaar bij een lokale organisatie in de landen waar Volens actief* is. Het zijn lokale organisaties met een degelijke structuur en die een goede omkadering kunnen garanderen.

Alle jonge coöperanten hebben een specifieke taak bij de lokale organisatie, en werken rond de centrale thema’s van het Volensprogramma: “solidaire economie” en/of “alternatieve vorming”.

De specifieke rol en taak van de jonge coöperant wordt op voorhand vastgelegd door de lokale organisatie en kan heel verschillend zijn.

Enkele voorbeelden:

* Een partner werkt rond het verwerken van landbouwproducten.

De jonge coöperant kan ingeschakeld worden om de    presentatiekwaliteit van het product te verbeteren en de verkoopsmarkt af te tasten.

* Een partner werkt rond technische opleiding van straatkinderen.

De jonge coöperant kan ingeschakeld worden in het werkintegratieprogramma: zoeken van stageplaatsen, opvolging geven aan de jongeren,opbouwen van curricula

*Volens is actief in de volgende landen:

Binnen het DGOS-programma: Haïti, Ecuador, Bolivia, Burkina Faso, Mali, D.R. Congo, Zimbabwe, Zuid-Afrika.
Buiten het DGOS-programma: onder andere in: Guatemala, El Salvador, Nicaragua, Honduras, Colombia, Peru, Brazilië, Senegal, Dominikaanse Republiek, Zambia, Burundi, Rwanda, Madagascar, Ivoorkust, Niger, Gambia, Burundi, Filippijnen, India, Argentinië, Chili,Venezuela,

Hoe gebeurt de voorbereiding en begeleiding?

Vóór het vertrek zal elke jonge coöperant een voorbereidingstraject doorlopen; bestaande uit een individuele voorbereiding en een gezamenlijk interactief vormingsproces.

We verwachten van alle deelnemers dat zij oriëntatiecursus doorlopen hebben voor het vertrek. (BTC, CTB of ITECO)

Volens organiseert een gezamenlijke vorming om de jonge coöperanten degelijk voor te bereiden op de specifieke werkcontext ter plaatse en om de werking van Volens in het zuiden en in het noorden beter te leren kennen.

Om de discussie rond ontwikkelingssamenwerking open te trekken worden de jonge coöperanten gevraagd om deel te nemen aan verschillende discussiemomenten: BV “gender”, duurzaamheid,...

We verwachten van de deelnemers dat zij een individueel voorbereidingsdossier opstellen met betrekking tot het project waaraan zij zullen deelnemen. Dit dossier zal persoonlijk besproken worden. 

Tijdens de inzet

Binnen de lokale organisatie wordt een “directe begeleider” aangeduid die instaat voor de dagelijkse begeleiding en oriëntering van de jonge coöperant.

Volens stelt tevens een Volensbegeleider aan in de regio die instaat voor de een algemene opvolging van de jonge coöperant over het werken binnen een andere context.

Na de inzet wordt een gezamenlijke evaluatie voorzien met de lokale organisatie en nadien is er een persoonlijk evaluatiegesprek in Brussel.

Engagement naar de Noordwerking

· Tijdens de inzet werkt de jonge coöperant mee aan concrete vragen die komen vanuit de Noordwerking: BV ter beschikking stellen van foto’s, schrijven van een artikel rond een bepaald thema,...

· Na de inzet engageert de jonge coöperant zich om gedurende zes maanden punctueel deel te nemen aan educatieve en sensibiliseringsactiviteiten van Volens of de solidariteitsgroepen. B.v.  meewerken aan de infostanden, getuigenis brengen, informatie geven over landen,...

· De jonge coöperant helpt mee aan het uitwerken van een didactisch of sensibiliseringsinstrument.

· Elke jonge coöperant organiseert minstens één sensibiliseringsactiviteit naar de eigen achterban.

Voor het vertrek worden de grote lijnen van dit engagement vastgelegd in het vormingstraject, na de inzet wordt dit hernomen en verder uitgewerkt
Erkend statuut

Jonge coöperanten worden (gedurende 1 jaar) ingeschakeld bij lokale organisaties die bereid zijn een eerste werkervaring aan te bieden in het Zuiden en instaan voor degelijke begeleiding ter plaatse. Het is belangrijk rekening te houden met de vaak beperkte werkingsmiddelen en de weinig ontwikkelde infrastructuur van de lokale organisaties.

Volens verzekert een goede omkadering van de jonge coöperant voor, tijdens en na zijn inzet (vorming, voorbereiding, opvolging,...).

Gedurende de duur van de inzet genieten de jonge coöperanten van een erkend statuut.

Dit statuut bestaat uit:

· een maandelijks premie (min 555 euro)

· heen en terugreis

· bagagetransport, sociale zekerheid

· ziekte-, ongevallen en repatriëringverzekering

· recht op uitkering en ziekteverzekering na inzet, e.a.


         Secretariaat :  Tivolistraat 45/1 – B 1020 BRUSSEL                  BELGIE-BELGIQUE                      Secrétariat :  rue du Tivoli 45/1 - B 1020 BRUXELLES

Tel : (32) 02 421 24 00 - Fax (32) 02 421 24 11 email:  info@volens.be 

 www.volens.be - www.volensafrica.org - www.volensamerica.org 

           Regionale zetel : En Neuvice, 14 – 4000 LUIK             BELGIE-BELGIQUE                                   Siège régional : En Neuvice 14- 4000 LIEGE

                   Tel : (32) 04 247 75 75 – Fax :  (32) 04 263 04 23 – e-mail : liege@volens.be 

